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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito Di 

applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica“Piano regionale per la formazione civico 

linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026” 

Progetto Fami 181 CONOSCERE PER INTEGRARSI – 2° ed. 
 

Titolo del Progetto: Conoscere per Integrarsi 2° ed. 

Codice progetto: PROG-181 

CUP: E31I24000290007 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FIGURA DI COORDINATORE LOCALE 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI 181 CONOSCERE PER INTEGRARSI – 2° ed. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il DLGS 297/94; 
VISTO il DPR 275/99; 
VISTO il DPR 263/12 e ss.mm.ii. 
VISTO il DLGS 50/16; 
VISTO il DLGS 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della “Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n.129 del 2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (EU) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento EU n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento EU n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO l’avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione - Misura di attuazione 
2.d) – Ambito di applicazione 2 h) - Intervento b) – Piani regionali per la formazione civico linguistica dei 
cittadini di Paesi terzi, e gli atti ad esso connessi; 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 9/2023 di approvazione della 
partecipazione del CPIA 2 Varese al progetto: Fondo Asilo,Migrazione e Integrazione – FAMI “Piano 
regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026” CONOSCERE PER 
INTEGRARSI – 2° EDIZIONE; 

VISTA  la Delibera del collegio docenti  di assunzione in bilancio N 25 del 28/03/2025 
VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 4/2025 di assunzione in bilancio 
VISTA la comunicazione PEO della Regione Lombardia del 30/10/24 prot. 1809 del 31/10/24 in merito 
alla data avvio attività (15/09/24); 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sul territorio di riferimento del CPIA 2 è stato predisposto 
un programma di corsi, indicato nel piano di programmazione del progetto FAMI per il CPIA 2 concordato 
con la Regione Lombardia il 09/10/2024 ed il 15/10/2024, che si articolerà sulla base di ambiti 

intercomunali previa, ove necessario, la stipula di accordi con gli enti locali e/o le istituzioni scolastiche di 
riferimento; 
CONSIDERATO che gli AMBITI DI RIFERIMENTO sono individuati nella provincia di Varese, in particolare 

nei comuni di Malnate, Luino, Laveno, Cuveglio, Cunardo, Lavena Ponte Tresa, Marchirolo, Cittiglio, Sesto 

Calende 
tali sedi sono da considerarsi indicative e non esaustive; 

CONSIDERATA la eventualità, per la realizzazione del progetto in questione, di avvalersi in aggiunta al 
personale docente del CPIA 2 anche della collaborazione di personale esterno all’istituto; 
DATO ATTO che in presenza di candidature che presentino i requisiti richiesti l’incarico viene affidato con 
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priorità al personale interno ed in subordine al personale esterno; 
VISTA l’esigenza di reperire UNA FIGURA DI COORDINATORE LOCALE come dettagliato all’art. 1 
 

DECRETA 

 
E՝ indetta tramite il presente bando, una selezione pubblica per titoli per il reclutamento di UNA FIGURA DI 

COORDINATORE LOCALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI 181 CONOSCERE PER 

INTEGRARSI – 2° ed. 
 

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
Il coordinatore locale, individuato nell’ambito del personale docente interno, ovvero in servizio presso il CPIA 2 

(in assenza di candidature si provvederà con personale esterno), coopera con il Dirigente Scolastico, il DSGA,gli 
esperti e tutte le figure coinvolte nel progetto curando che tutte le attività da attuare nel territorio (ambiti 

comunali/intercomunali) di propria competenza rispettino la temporizzazione prefissata, predisponendo un 

cronogramma delle stesse e organizzando gli spazi e il personale, garantendo la fattibilità con funzioni specifiche 
di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del progetto. 
Collabora con il DSGA per la documentazione, e cura le fasi di individuazione dei bisogni del territorio di 

competenza, reclutamento e iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del calendario dei 

corsi e la supervisione di tutte le attività didattiche e di valutazione, il monitoraggio fino alla chiusura dei corsi 
medesimi. Ove richiesto, collabora alla stesura di relazioni e report dell’attività svolta nei tempi richiesti e 

partecipa agli incontri con Regione Lombardia e USR. 
 
Art. 2 – REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xi. come titolo professionale, avere una pregressa esperienza in azioni simili a quelle previste 
nel presente Avviso; 

xii. la selezione dei docenti è subordinata al possesso della certificazione L2 o di esperienze 

professionali equipollenti; 
xiii. essere dipendenti della scuola in cui saranno attivate le azioni, o in subordine essere 

dipendenti di altre scuole statali italiane, o in subordine essere personale esterno 

all’Amministrazione scolastica con esperienza nell’ambito delle azioni promosse nel 
presente Avviso. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 



 

 

 
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la valutazione comparativa dei CV in base della valutazione dei 

titoli di cui alla tabella sottostante: 

 

TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE 

Titolo di Studio (max 10 punti) Laurea Magistrale o v.o. punti 8 

Laurea Triennale punti 6 

Diploma punti 4 

Master punti 2 

Certificazioni informatiche (max 2 Punti) Informatiche punti 1 

Anni di Servizio presso CPIA (max 4 punti) 1 punto per ogni anno 

Incarico di coordinamento/collaborazione coerente 

con la candidatura (max 8 punti) 

1 punti per ogni esperienza 

 

 

Il CPIA si riserva di verificare le dichiarazioni attestanti i titoli e le esperienze professionali, anche richiedendo la 
documentazione necessaria. 

Ad ogni candidato sarà attribuito un punteggio dato dalla somma delle voci indicate in tabella; i candidati 

saranno collocati in posizione utile in graduatoria. A parità di punteggio sarà individuato il candidato che 

abbia la più giovane età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata 
dall’art. 2 della legge 191/1998. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 

COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 

servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche; 

ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso 

altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al 

comparto scuola purchè in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 
professionale richiesto. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute potrà avvenire anche ad opera di un’apposita commissione 
istituita dal Dirigente Scolastico. La graduatoria provvisoria relativa all’esito del presente avviso di selezione 
sarà formalizzata con Determinazione Dirigenziale affissa all’Albo online dell’Istituzione Scolastica per n. 5 

giorni consecutivi; la stessa diverrà definitiva decorsi i predetti 5 giorni di pubblicazione. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 

 

 

Art. 3 - COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico, successiva all’individuazione del candidato idoneo tramite la procedura di 

selezione di cui al precedente articolo, avverrà tramite lettera di incarico (se interno) o stipula di apposito 

contratto, ove saranno anche definiti i territori di competenza. 
La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’amministrazione 

beneficiaria e comunque non oltre la data del termine del progetto indicata dalla Regione Lombardia. 

Per l’incarico è previsto un compenso orario omni comprensivo Lordo Stato di € 23,22 (come previsto dal 

Piano Finanziario di riferimento) fino ad un massimo di 142 ore complessive per tutte le figure di 
coordinamento e per tutta la durata del progetto. 

La liquidazione del compenso avverrà a seguito della verifica documentale prevista e della avvenuta 

erogazione ed all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge: 
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salvo diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato. 



 

 
 

Art. 4 - MODALITA՝ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La domanda di partecipazione, redatta sul modello allegato, dovrà pervenire presso gli uffici CPIA tramite: 

1. Posta elettronica  al seguente indirizzo: vamm326005@istruzione.it 

2. in subordine, consegna brevi manu presso gli uffici della segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà 
essere riportata la seguente dicitura: “candidatura FIGURA DI COORDINATORE DI LOCALE NELL’ 
AMBITO DEL PROGETTO FAMI 181 CONOSCERE PER INTEGRARSI – 2° ed.”; 
Alla domanda il candidato dovrà allegare: 
1. curriculum vitae sul modello europeo, aggiornato, datato e firmato 

2. copia del documento di identità in corso di validità 

3. codice fiscale 
4. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

La domanda dovrà essere inoltrata, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 14/11/2025 

 
Art. 5 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 6 – INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI (PRIVACY) 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e collaboratori la 

presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR. 
 

Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. I 
dati di contatto del titolare sono esplicitati nell’intestazione del presente documento. 

 

Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati dal titolare per la costituzione e la gestione del rapporto di lavoro o di 

collaborazione, e nello svolgimento delle attività connesse. 

 

Base giuridica del trattamento 
La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento è necessario per la stipula di un 

contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 

stesso, nonché nel fatto che il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico 
o connesso allo svolgimento di funzioni istituzionali di cui è investito il titolare. 

 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento dei 

dati. 
Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del contratto, il 
mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di assunzione o di 

collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi. 
 

Ambito di comunicazione dei dati 

Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a 
conoscenza da parte di soggetti esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarità oppure 

essere designati in qualità di responsabili del trattamento. 

I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
I dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti: 

 Amministrazioni pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti 

o dalla normativa comunitaria; 

 Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 

445/2000; 

 Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio / equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001 
 Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008); 



 

 

 Enti previdenziali e assistenziali; 

 Casse e fondi di previdenza sanitaria integrativa; 

 Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l’accertamento dell’idoneità al lavoro o alle specifiche 

mansioni affidate; 

 Organizzazioni sindacali; 

 Ordinario diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della religione cattolica ai sensi della 
legge 18 luglio 2003, n. 186; 

 Organi di controlli; 

 Revisori dei conti; 

 Agenzia delle entrate; 

 MEF e inpdap; 

 Presidenza del consiglio dei ministri; 

 Avvocatura dello Stato; 

 Banche o istituti di Credito eventualmente incaricati di procedere alla corresponsione della retribuzione; 

 Soggetti erogatori di buoni pasti o buoni mensa; 

 Soggetti erogatori di formazione professionale ed addestramento; 

 Soggetti incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme; 

 Ordini, collegi professionali e associazioni di categoria; 

 Società o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi; 

 Operatori di telecomunicazioni; 

 Internet service provider; 

 Società di web e mail hosting; 

 Gestori di piattaforme incloud; 

 Poste italiane S.p.A. 

 Fattorini e aziende di recapito; 

 Ad altri soggetti ai quali l’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle forze di Polizia 

all’autorità Giudiziaria. 
 

Tempo di conservazione dei dati 

I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle regole tecniche in materia di conservazione digitale 

degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle linee guida per le Istituzioni Scolastiche ed ai 
piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla direzione generale degli archivi presso il 

Ministero dei Beni Culturali. 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Antonio C.F. : VRGNTN65P12B354D Tel: 070271560 

cell. 3336477109 email: dpo@vargiuscuola.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 

ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai 
diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati 

personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 

o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che gli riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt. 15 e ss. Del regolamento). L’apposita istanza è presentata contattando il responsabile della protezione 
dati sopra indicato. 

 

 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al garante, come previsto dall’art. 77 del 
regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del regolamento). 

http://www.garanteprivacy.it/


 

 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito del CPIA Varese 2 e affisso all’Albo del CPIA stesso, ai sensi del 
DLGS 13/13. In allegato, è disponibile il modello di domanda di partecipazione alla selezione. 

 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Valeria Borriello 

(Firmato digitalmente) 

 

Allegato – Domanda di partecipazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        Al Dirigente scolastico CPIA Varese 2 

         via Brunico 29 Varese 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per  UNA FIGURA DI COORDINATORE 

LOCALE  NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI 181 CONOSCERE PER INTEGRARSI – 

2° ed. 

La/il sottoscritta/o _________________________________________________________________ 

codice fiscale______________________________nata/o a _______________________ 

prov.___________  il ________________ di cittadinanza _______________residente a 

________________________ prov._____via ______________________________________ n ______ 

CAP _____________tel. __________________ cell.____________________ e-mail . 

____________________________ 

 

DICHIARA di aver preso visione dell’avviso in oggetto e di essere nella seguente condizione 

professionale: 

- dip. a t. ind. del MIUR, presso __________________________________________ 

- dip. a t. det. del MIUR, presso __________________________________________ 

- titolare di contratto di lavoro dip. presso___________________________________ 

- lavoro autonomo (specificare) __________________________________________ 

- altro (specificare) ____________________________________________________   

 

CHIEDE di partecipare alla selezione per COORDINATORE LOCALE nell’ambito delle attività del 

progetto FAMI 

 A tal fine dichiara di: 

- godere dei diritti civili e politici 

- di avere la cittadinanza italiana 

- di essere/non essere automunito 

- non essere in condizioni di impedimento o inabilità allo svolgimento dell’attività lavorativa in 

oggetto. 

 

Tabella di autovalutazione 

TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio 
 

Titolo di Studio (max 10 punti) Laurea Magistrale o v.o. punti 8 

Laurea Triennale punti 6 

Diploma punti 4 

Master punti 2 

 

Certificazioni informatiche (max 2 
Punti) 

Informatiche punti 1  

Certificazioni linguistiche di Italiano L2 
(max 4 Punti) 

2 punti per ogni certificazione  

Anni di Servizio presso CPIA (max 4 
punti) 

1 punto per ogni anno  

Incarico di 
coordinamento/collaborazione 
coerente con la candidatura (max 8 
punti) 

1 punti per ogni esperienza  

Incarico di docenza nei corsi FAMI (max 
6 punti) 

1 punti per ogni esperienza  

 

Allega Curriculum Vitae in cui dichiara le esperienze/attività/titoli utili alla valutazione nella procedura 



 

 

di selezione. Allega inoltre copia del documento di identità in corso di validità e codice fiscale. 

 

Lì_____________ data ___________________ 

Firma _____________________ 

La/il sottoscritta/o consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000 garantisce 

la veridicità delle informazioni fornite. Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dal 

candidato saranno depositati presso il CPIA 1 Varese per le finalità di gestione amministrativa del 

progetto FAMI e potranno essere trattati in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato autorizza al 

trattamento dei dati personali nei limiti sopra indicati. 

Firma _____________________ 
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