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Al sito web — circolari — albo on line — Amministrazione Trasparente
Adgli atti

OGGETTO: Bando di gara per I'affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTI lart. 18 c.1 lett.a e I'art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nhominare il
medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I. n® 129 del 28/08/2018 art. 43, 44 e 45 consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera intellettuale con esperti per
particolari attivita;

VISTO Il D.Lgs. 165/2001 Testo Unico sul Pubblico Impiego e in particolare I'art. 7 comma 6 che per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;
CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si rende necessario procedere
allindividuazione del medico competente per Servizio di sorveglianza sanitaria;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precisata normativa, che comprende
accertamenti preventivi e periodici, svolti dal medico competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale In possesso di specifiche competenze
che consentano di assumere l'incarico di medico Competente;

EMANA

Il seguente bando di selezione per I'affidamento dell'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di
questo Istituto. Il numero totale dei lavoratori € il seguente: docenti n. 29 ; personale A.T.A. n. 10 (n. 6 collaboratori scolastici — n. 3 Assistenti
Amministrativi — n. 1 D.S.G.A.). Si precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovra
essere concordato con il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione quello da sottoporre a sorveglianza sanitaria.

Art 1 OGGETTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E PRESTAZIONI RICHIESTE

Il Cpia 2 Varese intende affidare I'incarico di Medico competente, ai sensi e per gli effetti di cui al DIigs 81/08 per la durata di tre anni, con
decorrenza dalla data di stipula dell’'incarico, salvo eventuali modifiche resesi necessarie per causa di forza maggiore. L’incarico non
costituisce rapporto d’impiego continuativo ed &€ comunque regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice Civile. In caso di rinuncia del
soggetto incaricato, si procedera all’aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; € comungue escluso il rinnovo
tacito. L'eventuale proroga dell’'incarico € limitata al solo tempo necessario alla conclusione delle procedure per I'individuazione di un nuovo
contraente, e in ogni caso, hon pud essere superiore ai sei mesi.

Il medico competente dovra svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25,29,40 e 41 del D. Lgs n. 81/2008; nello specifico:

e  Visite mediche periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico; redazione del Protocollo Sanitario per
gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione specifica e le relative periodicita; redazione annuale nella quale
saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari;

e lIstituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente;

. Partecipazione alle riunioni previste dell’art. 35 lettera m del D. Lgs. n. 81/2008;

Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto successive modifiche; dal D. Lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche

Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso dell’Istituto;

Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Collaborazione all’attivita di formazione e informazione;

Ogni altra attivita che il D. Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico competente;

Visita degli ambienti di lavoro (sopralluoghi nei plessi scolastici) e consegna delle relative relazioni;

Trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta;

Partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e partecipazione a eventuali ulteriori
riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
valutazioni in merito a possibili casi di idoneita critica, collaborazione con datore di lavoro e rspp ai fini della valutazione dei
rischi, in particolare quelli derivati dallo stress lavoro-correlato).

Art 2 REQUISITI RICHIESTI

Per accedere alla procedura di selezione del presente bando, il professionista (persona fisica) abilitato all’esercizio della
professione ed iscritto nell’apposito albo previsto dai vigenti ordinamenti professionali per 'oggetto dell'incarico, dovra:
. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i., per assumere le funzioni
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di “medico competente”: [ specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica; [
docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene
industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro; [ specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina;
e  Essere iscritto nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;
e Aver svolto o svolgere attualmente servizi analoghi per altri enti pubblici o con altri Istituti Scolatici (allegare curriculum
professionale)
Gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, debbono possedere alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda, i seguenti requisiti minimi:
1. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2. godimento dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e
nomine presso le regioni e gli enti locali;
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Cause di esclusione:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dal vigente
contratto collettivo nazionale del comparto “Scuola” (licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso) o nella sanzione
disciplinare della destituzione;
d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;
e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;
f) coloro che siano incorsi nella radiazione dall'albo professionale degli insegnanti;
g) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;
h) gli insegnanti non di ruolo che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell'esclusione definitiva o temporanea dall'insegnamento, per
tutta la durata di quest’ultima sanzione.
Tutti i candidati sono ammessi alla presente procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Istituto pud
disporre, con provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti generali di ammissione in qualsiasi
momento.
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio preventivo di detta
autorizzazione.
La mancanza di uno dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. | candidati devono essere in possesso di tali requisiti alla
data di scadenza fissata per la presentazione delle domande.
Art 3 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione tramite la seguente casella di posta
elettronica:VAMM326005@ISTRUZIONE.IT o via PEC VAMM326005@PEC.ISTRUZIONE.IT entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
14/10/2025 . Sara presa in considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni di questo capitolato.
Alla domanda di partecipazione, debitamente firmata, dovra essere allegata la documentazione amministrativa e I'offerta
economica
La documentazione amministrativa dovra contenere:
la domanda di partecipazione;
il Curriculum Vitae contenente le esperienze professionali possedute;
la dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 della presente procedura;
La domanda di partecipazione che dovra contenere: dati anagrafici, fiscali, residenza, recapiti telefonici, e- mail; titolo di studio (
specificare tipo, anno conseguimento, istituto rilasciante), possesso dei titoli professionali e/o ulteriori titoli culturali valutabili sulla
base dei criteri di valutazione del presente bando di selezione. Per i titoli riferiti alle esperienze professionali I'interessato dovra
specificare dettagliatamente: il soggetto che gli ha conferito I'incarico, i periodi di attivita svolte e il tipo di incarico rivestito.
0 la dichiarazione attestante il possesso dei requisiti dovra essere resa con Autocertificazione rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e successive integrazioni e modificazioni, ed attestare:
a) di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dalla presente procedura di cui all’articolo 2, nonché le esperienze lavorative
acquisite e gli altri titoli valutabili ai sensi del presente bando di selezione;
b) di non essere in nessuna delle situazioni di cui al precedente paragrafo “cause di esclusione”;
c) esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n. 196/03196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 e
successive modifiche e integrazioni;
O Il Curriculum Vitae, dovra essere dettagliato e contenere le esperienze professionali possedute egli altri titoli valutabili ai sensi del
presente bando di selezione. Per i titoli riferiti alle esperienze professionali possedute il candidato dovra specificare dettagliatamente: il
datore di lavoro/committente, i periodi di attivita svolte e 'incarico rivestito.
L’offerta economica dovra contenere
[0 l'offerta inerente la tariffa che si intende applicare per tutte le prestazioni richieste dalla presente procedura.
O L'offerta inerente le tariffe dovra essere formulata in modo chiaro e comprensibile e dovra contenere tutti gli elementi utili alla
Commissione per la valutazione della stessa, sulla base dei criteri di cui al successivo articolo 6
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O Nell'Offerta economica l'interessato avra cura di indicare I'importo della tariffa oraria e gli importi delle tariffe richieste per ogni singola
prestazione medica.

Ai fini della formulazione dell'offerta & possibile, previo contatto telefonico, fare sopralluogo presso la sede scolastica per conoscere la
situazione in merito alla valutazione dei rischi.

Art 4 STIMA E DURATA DELL’INCARICO

Il massimale di gara previsto € di € 1.105,5 (euro millecentocinque,05) all’'anno, onnicomprensivo di oneri, ovvero pari a euro 3.316,5 per
tre anni. Il pagamento del corrispettivo sara effettuato al termine dell’incarico entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica, previo
accertamento della regolarita del DURC.

L’incarico avra durata triennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, a meno che non intervenga disdetta scritta da una
delle parti. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto né l'inoltro di alcuna disdetta da parte di questa Amministrazione in
guanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista di tre anni .

Art 5 RISOLUZIONE DELL’INCARICO
Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, I'lstituto ha diritto a promuovere, nel modo e nelle forme previste dalla legge, la
risoluzione del contratto, con effetto immediato, anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni:

e  per abbandono del servizio, salvo che per forza maggiore;

. per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge

e regolamento relativo al servizio; o per contegno abituale scorretto verso gli utenti;

. per ogni altra inadempienza a fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione dell'appalto, ai sensi dell'art.

1453 del Codice Civile (risolubilita del contratto per impedimento).

Art 6 PROCEDURA DI GARA, CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e composta dal D.S.G.A, da un
Assistente Amministrativo procedera all'apertura dei plichi pervenuti. L’apertura delle buste sara effettuata in data 14/10/2025 alle ore
13.00. La commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni concorrente; verranno prese in considerazione solo le offerte dei
concorrenti in regola con la documentazione richiesta. L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa ed avverra anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita dell’lstituto.
Nella medesima giornata si procedera a formulare la graduatoria finale sulla base della somma dei punteggi e all'individuazione del
candidato che ha raggiunto il maggiore punteggio. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo pretorio e su Amministrazione
Trasparente. Trascorsi 5 giorni senza aver ricevuto reclami, si procedera all’aggiudicazione definitiva e al conferimento dell'incarico con il
professionista ,mediante stipula del contratto di prestazione d'opera, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente. Si provvedera all’aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e
conveniente.

L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto del
contratto. La scuola si riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’'affidamento dell'incarico senza alcuna pretesa, a
qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali
subentri secondo I'ordine della graduatoria stessa, entro il termine di validita del contratto.

In caso di piu candidati per la medesima posizione si procedera: ad una valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali dichiarati,
fino ad un massimo di 50 punti, da attribuire sulla base dei seguenti parametri:

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI
Punteggio Massimo 50

Valutazione Titoli Massimo 2 punti PUNTI MAX
Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o attinenti |1 2
all'espletamento della qualifica richiesta: Un punto per ciascuna specializzazione

Valutazione Esperienze Massimo 48 punti

Attivita di servizio quale Medico Competente prestata presso altri Enti Pubblici: Un punto per ogni | 1 9
anno di attivita

Attivita di servizio quale Medico Competente prestata presso altre Istituzioni Scolastiche : Tre |3 39
punti per ogni anno di attivita

OFFERTA ECONOMICA Punteggio Massimo 50
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Tariffa oraria di prestazione professionale verra attribuito un punteggio Max punti 25 massimo di | Max punti 25
25 punti, da attribuire sulla base del criterio del prezzo piu basso come segue:

0 Alla proposta offerta alla tariffa oraria pit bassa sara attribuito il punteggio Massimo di 25 punti.
0 Alle altre offerte sara assegnato un punteggio in misura direttamente proporzionale secondo la
seguente formula: Tariffa oraria piu bassa : Tariffa oraria Offerta = X : 25 (tob*25/Too). Dove
“T.o.b.” sta per : tariffa oraria piu bassa; “t.0.0.” sta per : Tariffa oraria offerta; X sta per: Punteggio
assegnato

Tariffa oraria offerte per ogni singola prestazione, distinguendo tra : visite mediche specialistiche, | Max punti 25
Audiometrie, Spirometrie , Test ergoftalmologici, esami di laboratorio, ecc..., sara attribuito il
punteggio complessivo massimo di 25 punti, da assegnare al professionista che avra presentato
I'offerta al prezzo piu basso.

0 Alla proposta offerta al prezzo piu basso sara attribuito il punteggio Massimo di 25 punti.

0 Alle altre offerte sara assegnato un punteggio in misura direttamente proporzionale secondo la
seguente formula: Tariffa oraria pit bassa per visita : Tariffa oraria Offerta per visita = X : 25
(TObpv*30/TOo0). Dove “TObpv.” sta per : tariffa oraria piu bassa per visita; “TOo0.” sta per : tariffa
Oraria offerta; X sta per: Punteggio assegnato.

L’incarico verra aggiudicato al professionista che otterra il maggior punteggio complessivo. In caso di parita tra i professionisti che abbiano
ottenuto il miglior punteggio complessivo uguale saranno presi in considerazione, in ordine prioritario:

1) Maggior numero di incarichi svolti quale Medico Competente presso altre Istituzioni Scolastiche;

2) Maggior numero di incarichi svolti quale Medico Competente presso altri Enti Pubblici.

In caso di ulteriore parita si procedera con I'estrazione a sorte tra tutti coloro che hanno riportato uguale punteggio complessivo. Tale
estrazione avverra in data differente da quella di apertura delle buste, previa comunicazione agli interessati riportante giorno, ora e sede
dell’estrazione. La stessa avra luogo anche in assenza dei partecipanti invitati a presenziare.

Il professionista che sara incaricato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi
derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.

La valutazione delle offerte sara effettuata, da una commissione all'uopo nominata, il giorno 14/10/ 2025 alle ore 13,00, presso la
sede del Cpia 2, Via Brunico 29 Varese.

Art 7 CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il professionista prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. Il contratto verra stipulato ai sensi
della legge n. 136/2010 e successive modifiche. L’incaricato dovra fornire la comunicazione alla stazione appaltante del conto corrente
dedicato (numero di conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto).

Art 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati & la Dirigente scolastica del Cpia 2 Varese. Il presente bando
viene pubblicato all’albo posto sul sito web di questo Istituto nella sezione Bandi dell 'Albo pretorio e nella sottosezione “Bandi e gare” della
sezione Amministrazione Trasparente.

Art 9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla gara di appalto e per eventuale successiva stipula del contratto,
saranno trattati dall'ente appaltante in conformita alle disposizioni del D.Lgs n. 196/2003. Il trattamento dei dati personali viene eseguito
sia in modalita automatizzata che in formato cartaceo. In relazione ai suddetti dati I'interessato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del
D.Lgs n. 196/2003.

Art. 10: Pubblicazione

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line e Amministrazione
Trasparente) del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: https://www.cpiavarese.edu.it/

Art. 11: Norma di rinvio

Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente, si rinvia alle norme di legge e regolamentari vigenti
in quanto applicabili.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Valeria Borriello
firmato digitalmente
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Allegato 1

Alla Dirigente Scolastica del CPIA2 VARESE

“Tullo De Mauro”

Istanza di partecipazione per P'affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria.

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale
Y Y Y Y Y Y Y

residente via recapito
cell. Indirizzo E_Mail
indirizzoPEC

chiede di

partecipare alla procedura di selezione finalizzata all’affidamento dell'incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria. A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da
eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

[ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

[0 di essere in godimento dei diritti politici

0 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

0 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
0 di impegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta

0 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

0 di avere la competenza informatica necessaria delle piattaforme in uso nelle Istituzioni scolastiche

Data Firma

Si allega alla presente fotocopia documento di identita in corso di validita.
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Allegato 2

Tabella di autovalutazione - Titoli culturali e professionali posseduti per all’affidamento dell’incarico di medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria

Il/la sottoscritto/a

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di essere in
possesso dei seguenti titoli di studio, culturali e professionali.

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI Da compilare a cura|Da compilare a cura della
Punteggio Massimo 50 dell'interessato commissione
Valutazione Titoli Massimo 2 | PUNTI MAX

punti

Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina |1l 2

preventiva dei lavoratori o attinenti all’espletamento della
qualifica richiesta: Un punto per ciascuna specializzazione

Valutazione Esperienze Massimo 48 punti

Attivita di servizio quale Medico Competente prestata |1l 9
presso altri Enti Pubblici: Un punto per ogni anno di attivita

Attivita di servizio quale Medico Competente prestata |3 39
presso altre Istituzioni Scolastiche : Tre punti per ogni anno

di attivita

OFFERTA ECONOMICA Punteggio Massimo 50

Tariffa oraria di prestazione professionale verra attribuito un | Max punti 25
punteggio Max punti 25 massimo di 25 punti, da attribuire
sulla base del criterio del prezzo piu basso come segue:

0 Alla proposta offerta alla tariffa oraria piu bassa sara
attribuito il punteggio Massimo di 25 punti.

0 Alle altre offerte sard assegnato un punteggio in misura
direttamente proporzionale secondo la seguente formula:
Tariffa oraria piu bassa : Tariffa oraria Offerta = X : 25
(tob*25/Too). Dove “T.0.b.” sta per : tariffa oraria piu bassa;
“t.0.0.” sta per : Tariffa oraria offerta; X sta per: Punteggio
assegnato
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Tariffa oraria offerte per ogni singola prestazione,
distinguendo tra : visite mediche specialistiche, Audiometrie,
Spirometrie , Test ergoftalmologici, esami di laboratorio,
ecc..., sara attribuito il punteggio complessivo massimo di
25 punti, da assegnare al professionista che avra presentato
I'offerta al prezzo piu basso.

0 Alla proposta offerta al prezzo piu basso sara attribuito il
punteggio Massimo di 25 punti.

0 Alle altre offerte sara assegnato un punteggio in misura
direttamente proporzionale secondo la seguente formula:
Tariffa oraria pil bassa per visita : Tariffa oraria Offerta per
visita = X : 25 (TObpv*30/TO0). Dove “TObpv.” sta per :
tariffa oraria piu bassa per visita; “TOo0.” sta per : tariffa
Oraria offerta; X sta per: Punteggio assegnato.

Max punti 25
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Allegato 3
Alla Dirigente Scolastica del CPIA2 VARESE

“Tullo De Mauro”

Dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,il____eresidente a con
riferimento all’affidamento dell'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria di cui alla
procedura comparativa, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all'incarico di
formazione ed espletamento delle procedure PASSWEB;
che non sussistono cause ostative o di incompatibilita a svolgere l'incarico indicato;

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001.

li, Firma
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Dichiarazioni Aggiuntive

[l/la sottoscritto/a, ..o ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e
integrazioni GDPR 679/2016, autorizza il Cpia 2 Varese al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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